SENA

N

Instructor

FASE DE PROYECTO( Si .
ACTIVIDAD DE PROYECTO (siel
el programa es de . COMPETENCIA
- programa es titulada)
titulada)

240201533. FOMENTAR
CULTURA EMPRENDEDORA
SEGUN HABILIDADES
PERSONALES

260101059. PROYECTAR EL
MERCADO SEGUN SEGMENTOS Y
METODOS DE PRONOSTICO

260101059. PROYECTAR EL
MERCADO SEGUN SEGMENTOS Y
METODOS DE PRONOSTICO

240201533. FOMENTAR
CULTURA EMPRENDEDORA
SEGUN HABILIDADES
PERSONALES




240201533. FROMENTAR
CULTURA EMPRENDEDORA
SEGUN HABILIDADES
PERSONALES

260101059. PROYECTAR EL
MERCADO SEGUN SEGMENTOS Y
METODOS DE PRONOSTICO

240201533. FOMENTAR
CULTURA EMPRENDEDORA
SEGUN HABILIDADES
PERSONALES

260101059. PROYECTAR EL
MERCADO SEGUN SEGMENTOS Y
METODOS DE PRONOSTICO







Fecha de Elaboracion

Jenominacion del Programa de Formacion
Modalidad de Ejecuciéon
Cadigo y version del Programa

re del Proyecto ( Sies formacién Titulada)

go del Proyecto ( Si es formacién Titulada)

'(es) que elabora la planeacién pedagodgica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201533-01. 24020153301- ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

260101059-01. APLICAR EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES
CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

260101059-02. DETERMINAR RETO DE INNOVACION
DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y
PORTENCIALIDAD DEL ENTORNO. .

240201533-02. APROPIAR EL PROCESODE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD,
SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR




240201533-03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

260101059-03. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICA DE
VALIDACION.

240201533-04. RELACIONAR LAIMPORTANCIA DE
LA NEGOCIACION CON EL EMPREDIMEINTO SEGUN
LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

260101059-04. FORMULAR MODELO DENEGOCIO
DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION
ESTRATEGICAS.







15 de Febrero de 2022

COMBINADA
66210582 V2

NA
NA

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL

SILVIA y MARIA CAMILA MOSQUERA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE AF

HORAS TRABAJO DIRECTO

Emprendedor: concepto, caracteristicas, comportamiento,
competencias. Responsabilidad emprendedora: concepto,
dimensiones de laresponsabilidad. Objetivos personales:
motivaciones, metas, propdsito de vida.

10

Emprendedor: concepto, caracteristicas,
comportamiento, competencias y Objetivos
personales: motivaciones, metas, propdsito de vida.
Responsabilidad emprendedora: concepto,
dimensiones de la responsabilidad. Busqueda de
informacion: técnicas, estrategias y Proceso toma de
decisiones: concepto, etapas del proceso.

10

Creatividad: concepto
Innovacidn: concepto, tipos.

10

Creatividad: concepto. Innovacion: concepto, tipos.
Generacién deideas: concepto, fuentes, métodos, técnicas,
fases.

10




Contexto: concepto, variables de analisis, técnicas de
andlisis. Mercado: concepto, técnicas de andlisis,
caracteristicas, grupo meta, fuentes deinformacion,
Herramientas de segmentacion. Modelo de negocio:
concepto, elementos, herramientas de planeacion
estratégica, técnicas de presentacion. Cliente: concepto,
tipos, estrategias. Proceso: concepto, herramientas de
mapeo, actividades clave. Recursos clave: concepto, tipos.

Busqueda deinformacidn: técnicas, estrategias. Busqueda
de oportunidades: técnicas Analisis de riesgo: técnicas.
Analisis de alternativas: concepto, técnicas. Proceso toma
dedecisiones: concepto, etapas del proceso.

12

Canales dedistribucion: concepto, tipos, estrategias de
distribucion, herramientas de seleccidon. Socio: concepto,
tipos, herramientas deidentificacién y seleccién de socios
clave. Estructura de costos: concepto, tipos, herramientas
de estimacion. Ingresos: concepto, fuentes, estimacion de
precios, punto de equilibrio. Asociatividad: concepto,
tipos, normatividad, metodologias de fomento.
Prototipado: concepto, técnicas, criterios de evaluacion.
Validacién: concepto, técnicas. Propuesta devalor:
concepto, herramientas

13

Estrategia: concepto, estructuray pasos. Plan de accién:
concepto, elementos, formulacidn. Negociacidon: concepto,
técnicas, tipos, elementos. Responsabilidad emprendedora:
dimensiones.

15

88







GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

'RENDIZAIJE (HORAS)
ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS
HORAS TRABAJO
AMBIENTE
INDEPENDIENTE
Guiadeaprendizaje en fase de planeacidon
0 talleres e:momer:to deformazién ara ! AMBIENTE DE
OO P FORMACION
desarrollar tematicas orientadas
, L Aula de clases
Guia de aprendizaje en fase de ’
., Taller, Salones
planeacion y talleres en momento de
0 -, . comunales,
formacion para desarrollar tematicas o
. Instituciones
orientadas ;
educativas
Aula de clases,
. . e Taller, Salones
Juegos dinamicos, socializacién en grupo
0 comunales,
delostalleres. o
Instituciones
educativas
AUld UT Lid>tS,
. . e Taller, Salones
Juegos dinamicos, socializaciéon en
0 comunales,

grupo de los talleres.

Instituciones

P2 PRV WP




contextualizacién de aspectosde
planeacién estrategica: identificacion de
Misidn, vision, valores, objetivos, estudios
de mercado, Analisis DOFA; Taller y
socializacién.

Aula de clases,
Taller, Salones
comunales,
Instituciones
educativas

Contextualizacion de idea de negocio,
eleccién nombre de la unidad
productiva y talleres

Aula de clases,
Taller, Salones
comunales,
Instituciones
educativas

Actividad grupal sobre los canales de
distriiibucion a utilizar eidentificacion de
sociaos claves.

Aula de clases,
Taller, Salones
comunales,
Instituciones
educativas

Taller Modelo Canvas y planeacién
estrategica y lluvias de ideas

Aula de clases,
Taller, Salones
comunales,
Instituciones
educativas

00 NO U WNR







Regional y Centro de formacion

AMBIENTES DE
\PRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE INSTRUCTORES
FORMACION RESPONSABLES

Marcadores, papel, [MARIA CAMILA
lapiceros, lapices, |MOSQUERA, Instructor
guias Empresarial

Marcadores, papel, [MARIACAMILA
lapiceros, lapices, |MOSQUERA, Instructor

guias, Revistas Empresarial
Marcadores,

apel, lapiceros MARIA CAMILA
Ip, p ,1ap i " |MOSQUERA, Instructor
apices, gulasy Empresarial
computador
Indumentaria,
hoias de MARIA CAMILA

J, .., MOSQUERA, Instructor
verificacion, .

Empresarial

lapiceros.




Marcadores,
papel, lapiceros,
lapices, guias y
computador

MARIA CAMILA
MOSQUERA, Instructor
Empresarial

Marcadores,
papel, lapiceros,
lapices, guias y
computador

MARIA CAMILA
MOSQUERA, Instructor
Empresarial

Marcadores,
papel, lapiceros,
lapices, guias y
computador

MARIA CAMILA
MOSQUERA, Instructor
Empresarial

Marcadores,
papel, lapiceros,
lapices, guias y
computador

MARIA CAMILA
MOSQUERA, Instructor
Empresarial







CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL CAUCA

CRITERIOS DE EVALUACION

Valora sus caracteristicas emprendedoras personales acorde con herramienta de diagndstico personal.
Aplicalacapacidad creativa einnovadora segln reto deinnovacion.
Aplicalaresponsabilidad emprendedora de acuerdo con factores internosy externos.

Describe motivacionesy competencias personales de acuerdo con herramienta de trabajo.
Relacionalos elementos del comportamiento emprendedor de acuerdo con retos personalesy
productivos.

Plantea retosdeinnovacién de acuerdo con potencialidades del entorno.

Valora sus caracteristicas emprendedoras personales acorde con herramienta de diagndstico personal.
Identifica el proceso detoma de decisiones de acuerdo con problemas dela cotidianidad.




Elabora prototipo de acuerdo con segmento de mercado y técnicas de prototipado.

Elaboramodelo de negocio acorde con herramienta de planeacion estratégica.

Formulalos objetivos personales de acuerdo con su motivacidon y propdsito de vida.
Identifica el proceso detoma de decisiones de acuerdo con problemas dela cotidianidad.

Ajusta prototipo deacuerdo con técnicas de validacion.
Sustenta modelo de negocio acorde con técnicas de presentacion.

Sustenta el plan de accién teniendo en cuenta los elementos de una estrategia emprendedora.







DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

OBSERVACIONES

Actividad dinamica sobre el reconocimiento de mis objetivos
personales, mis motivaciones, mis metasy propdsito devida.

Taller de reconocimiento de conceptos sobre
emprendedor, dimensiones de la responsabilidad, etapas
de proceso de un emprendedor, entre otros.

Taller sobre el reconocimiento de conceptos deinnovaciény
creatividad, socializacién con todo el grupo. Ademas de una
actividad creativa através de como me quiero ver en el futuro a
travésde un dibujo donde serefleje la creatividad y la
innovacién ante mis expectativas.




Verificacidn y socializacion dela estructura organizacional y
matriz DOFA.

Estudios de casos, proyecto devida deempredimeinto, ideade
negocio, talleresy actividades de socializacion.

Identificacion los clientesy socios potencialesy propuesta de
valor.

Conformacién dela Unidad prodcutiva con su estructura
organizacional y modelo Canvas.













